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§ 369
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista muilta osin,​ mutta pykälä 378 käsiteltiin 
pykälän 371 jälkeen ja pykälät 375-​379 käsiteltiin pykälän 373 jälkeen.
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§ 370
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Hannus ja Marjo Jaspa.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Hannus ja Marjo Jaspa.
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§ 371
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

Muutostuki-​projekti
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon tilastointi-​työryhmä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 200,18.06.2024
Aluehallitus, § 331,15.10.2024
Aluehallitus, § 372, 12.11.2024

§ 372
Vuoden 2025 talousarvio sekä talous-​ ja toimintasuunnitelma vuosille 2025-​2027

SATAHADno-2024-4816

Aluehallitus, 18.06.2024, § 200

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Laadintaohje TA 2025.pdf

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden taloudelle ja toiminnalle. Valtion 
rahoitus on yleiskatteellista ja vuositasolla kiinteää.

Vuoden 2025 rahoituksen pohjana on hyvinvointialueiden vuoden 2023 toteutuneet 
nettokustannukset. Vuoden 2025 rahoitus sisältää lisäksi hyvinvointialueiden vuoden 
2023 alijäämään perustuvan jälkikäteistarkastuksen. Valtiovarainministeriö julkaisi 
29.4.2024 ennakolliset rahoituslaskelmat vuodelle 2025. Satakunnan 
hyvinvointialueen yleiskatteellinen rahoitus yhteensä on 1 071 293 305 euroa. 
Lopullisesti rahoitus vuodelle 2025 selviää kun hyvinvointialueiden tilinpäätökset 
vahvistetaan. Valtiovarain ministeriö ilmoittaa lopulliset hyvinvointialuekohtaiset 
rahoitukset 23.9.2024

Hyvinvointialueen strategiassa linjataan hyvinvointialueen toimintaa ja taloutta. 
Strategissa asetetut tavoitteet tulisi konkretisoida talousarviossa sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnitelmassa käytännön toimenpiteiksi,​ joilla toteutetaan Satakunnan 
hyvinvointialueen strategiaa.

Satakunnan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnittelu vuosille 2025–2027 käynnistyy kesäkuussa aluehallituksen 
käsittelyllä ja valmistelu etenee laadintaohjeen alustavan aikataulun mukaisesti,​ jonka 
mukaan aluevaltuusto hyväksyy toiminta-​ ja taloussuunnitelman sekä talousarvion 
joulukuussa 2024.

Hyvinvointialueen talousarvion valmistelua vuodelle 2025 sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnittelu vuosille 2024–2026 ohjataan liitteenä olevilla laadintaohjeilla. 
Investointisuunnittelu toteutetaan erillisellä ohjeistuksella.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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hyväksyä liitteenä olevan talousarvion v. 2025 sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnitelman v. 2025–2027 laadintaohjeet sekä myöntää 
hyvinvointialueen johtajalle valtuudet täydentää laadintaohjeita.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 15.10.2024, § 331

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Laki hyvinvointialueesta 115 § mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta. 
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden taloudelle ja toiminnalle. Valtion 
rahoitus on yleiskatteellista ja vuositasolla kiinteää.

Hyvinvointialueen strategiassa linjataan hyvinvointialueen toimintaa ja taloutta. 
Strategiassa asetetut tavoitteet tulisi konkretisoida talousarviossa sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnitelmassa käytännön toimenpiteiksi,​ joilla toteutetaan Satakunnan 
hyvinvointialueen strategiaa.

Satakunnan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnittelu vuosille 2025 – 2027 käynnistyi kesäkuussa aluehallituksen 
käsittelyllä ja valmistelu on edennyt laadintaohjeen aikataulun mukaisesti,​ jonka 
mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy talousarvion sekä toiminta-​ ja taloussuunnitelman 
joulukuussa 2024.

Hyvinvointialueen talousarvion valmistelua vuodelle 2025 sekä toiminta-​ ja 
taloussuunnitelmaa vuosille 2025 -​ 2027 ohjataan laadintaohjeella. Aluehallitus 
hyväksyi kokouksessaan 18.6.2024 § 200 laadintaohjeet talousarvioon vuodelle 2025 
sekä toiminta-​ ja taloussuunnitelmaan vuosille 2025 – 2027. Aluehallituksen 
päätöksessä myönnettiin hyvinvointialueen johtajalle valtuudet täydentää 
laadintaohjeita. Investointisuunnittelu toteutetaan erillisellä ohjeistuksella.

Talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025  –  2027 valmistelu on 
edennyt aluehallituksen hyväksymän laadintaohjeen aikataulun mukaisesti. 
Hyvinvointialueen johto on käynyt toimialueiden kanssa talousarvioneuvottelut. 
Neuvotteluissa on käsitelty toimialueittain talousarvion valmistelutilanne talouden ja 
toiminnan osalta sekä linjattu jatkovalmistelua.

Rahoitus miljoonaa euroa 2025 2026 2027 2028
Valtion rahoitus 1070 1101 1097 1091
Laskennallinen rahoitus 994 1024 1051 1081
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Jälkikäteistarkastus 56 62 34 0
Siirtymätasaus 20 15 12 10
HVA indeksi 3,​00% 2,​80% 2,​62% 2,​70%
Aluekohtainen palvelutarpeen kasvuarvio 0,​42% 0,​25% 0,​31% 0,​34%

* Laskennallinen rahoitus sisältäen HVA indeksin mukaiset korotukset ja 
aluekohtaisen palvelutarpeen kasvuarvion.

Rahoituksen painelaskelma julkistettiin 23.9.2024 vuosille 2025 – 2028. Rahoituksen 
painelaskelmassa Satakunnan hyvinvointialueen rahoitus vuodelle 2025 on 1 070 milj. 
euroa,​ sisältäen jälkikäteistarkastusta 56 milj. euroa. Rahoitus kasvaa vuoteen 2024 
nähden 74 milj. euroa. Rahoitus vuodelle 2026 on 1 101 milj. euroa,​ joka sisältää 
jälkikäteistarkastusta 62 milj. euroa. Jälkikäteistarkastus perustuu hyvinvointialueiden 
tilinpäätösennusteeseen vuoden 2024 tammi-​kesäkuun kirjanpidon perusteella. 
Painelaskelmassa hyvinvointialueen rahoitus on vuonna 2026 korkeimmalla tasolla,​ 
vuosina 2027 ja 2028 rahoitus kääntyy laskevalle uralle.  Se aiheutuu 
jälkikäteistarkastuksen vähentymisestä vuosina 2027 ja 2028. Tämä perustuu Vm:n 
arvioon ja sisältää oletuksen,​ että hyvinvointialueiden talous kehittyy myönteisesti ja 
jälkikäteistarkastuksen osuus laskee. Lisäksi siirtymätasauksen osuus laskee vuosina 
2026 – 2028 ja siirtymätasaus poistuu kokonaan vuonna 2029,​ jolloin siirrytään täysin 
tarveperustaiseen rahoitukseen.

Laskennallisessa rahoituksessa vuodelle 2025 on huomioitu palvelutarpeen kasvu 
sekä hva-​indeksi 23.9.2024 tiedon mukaisesti. Vuosille 2026 – 2028 palvelutarpeen 
kasvu ja hva-​indeksi perustuvat ennusteeseen.

Aluehallitus on kokouksessaan 18.6.2024 § 200 hyväksynyt alla olevat 
suunnitteluraamit vuoden 2025 talousarviolle:

Sote toimialueet -​828 932 082 euroa

Pelastuslaitos -​21 269 249 euroa

Konsernipalvelut -​210 387 142 euroa

Hyvinvointialueen hallinto -​10 704 832 euroa

Rahoituksen painelaskelmassa 23.9.2024 hyvinvointialueen rahoitus vuodelle 2025 
laski aikaisempaan Vm:n laskelmaan nähden 950 000 euroa. Muutos on huomioitu 
talousarviovalmistelun suunnitteluraameissa ja ne ovat tilanteessa 23.9.2024 alla 
olevan mukaiset:

Sote toimialueet -​828 198 692 euroa

Pelastuslaitos -​21 250 431 euroa

Konsernipalvelut -​210 201 005 euroa

Hyvinvointialueen hallinto -​10 695 361 euroa

Ajankohtainen valmistelutilanne suhteessa suunnitteluraameihin esitetään 
kokouksessa.

Aluehallituksen hyväksymässä talousarvion laadintaohjeessa on ulkoisten koulutusten 
koulutusmäärärahaksi hyväksytty vuodelle 2025 2,​5 miljoonaa euroa. Ulkoisten 
koulutusten toteuma vuonna 2023 on ollut 1,​0 miljoona euroa ja toteuma tulee 
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olemaan vuonna 2024 arviolta n. 1,​0 miljoonaa euroa. Johtoryhmän käsittelyssä 
23.9.2024 linjattiin,​ että ulkoisten koulutusten määräraha olisi vuonna 1,​5 miljoonaa 
euroa.

Aluehallituksen seminaarissa 8.10.2024 esitellään talousarvion valmistelutilannetta 
hyvinvointi -​ja toimialuetasolla. Lisäksi 28.10.2024 on aluevaltuustoon 
talousarvioseminaari.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen sekä
päättää,​ että talousarviossa vuonna 2025 ulkoiset koulutusmäärärahat ovat 1,​5 
milj. euroa.

Kokouskäsittely
Asian esittelijä,​ hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila poisti päätösehdotuksestaan toisen 
ponnen: ”päättää,​ että talousarviossa vuonna 2025 ulkoiset koulutusmäärärahat ovat 
1,​5 milj. euroa.” Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätösehdotuksen olevan asian 
käsittelyn pohjana.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen.

Aluehallitus, 12.11.2024, § 372

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 TAE 2025 tuloslaskelma
2 Taloussuunnitelma 2025-2027 alustava

Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-​2027 toiminta -​ja taloussuunnitelman 
valmistelu on edennyt aluehallituksen 15.10.2024 kokouksen jälkeen. Aluehallituksen 
aamu -​ja iltakoulut ja aluevaltuustoseminaari antoivat evästyksensä jatkovalmisteluun. 
Lisäksi aluehallitus käsitteli 29.10.2024 kokouksessaan talousarviovalmisteluun 
olennaisesti liittyviä asioita. Työosuusrahan maksaminen päätettiin pitää ennallaan,​ 
jonka johdosta vuoden 2025 talousarvioesitykseen on lisätty 0,​6 miljoonan euron 
määrärahavaraus aikuisten palveluiden toimialueelle. Sosiaali -​ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin esitetyt korotukset ja uutena erikoissairaanhoidon hoitopuheluiden 
asiakasmaksut päätettiin esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. Näiden vaikutus 4,​0 
miljoonaa euroa on lisätty sote -​toimialueiden maksutuottoihin.

Päivitetty hyvinvointialuetason valmistelutilanne tuloslaskelmamuodossa on esitetty 
liitteenä. Valmistelutilanne suhteessa suunnitteluraamiin on alla olevan mukainen:
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  TA 2025 raami TA 2025 esitys Ero
Sote-​toimialueet -​828 198 692 -​830 818 377 -​2 619 985
Pelastuslaitos -​21 250 431 -​21 668 510 -​418 079
Konsernipalvelut -​210 201 005 -​209 995 499 205 506
Hyvinvointialueen hallinto -​10 695 361  -​8 682 080 2 013 281
  -​1 070 345 489 -​1 071 164 466  -​818 977

 

Taloussuunnitelma vuosille 2025-​2027 laaditaan lain hyvinvointialueesta 115 § 
mukaisesti niin,​ että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen 
talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Vuoden 2023 alijäämän ja vuoden 
2024 ennustetun alijäämän kattamisen näkökulmasta tämä tarkoittaa,​ että 
kumulatiiviset alijäämät tulee olla katettuna vuoden 2026 tilinpäätöksessä. Liitteenä 
on esitetty alustava taloussuunnitelma vuosille 2025-​2027.

Työnantaja esittää,​ että ulkoiset koulutusmäärärahat vuonna 2025 ovat 1,​5 miljoonaa 
euroa,​ vuonna 2024 ulkoinen koulutusmääräraha on 2,​5 miljoonaa euroa. Ulkoisen 
koulutusmäärärahan toteuma vuonna 2023 oli 1,​09 miljoonaa euroa ja 
toteumaennuste vuonna 2024 on 1,​0 miljoonaa euroa.

Henkilöstön liikunta-​ ja kulttuuriedun määräraha vuonna 2024 on 1,​5 miljoonaa 
euroa,​ joka on 200 euroa työntekijää kohden.  Vuonna 2025 määrärahaksi esitetään 
0,​75 miljoonaa euroa,​ joka on 100 euroa työntekijää kohden.  Yhteistyötoimikunta on 
käsitellyt kokouksessaan 5.11 ulkoista koulutusmäärärahaa ja henkilökunnan liikunta-​ 
ja kulttuuriedun määrärahaa vuodelle 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025-​2027 
valmistelutilanteen sekä
hyväksyä ulkoiseksi koulutusmäärärahaksi vuodelle 2025 1,​5 miljoonaa euroa ja 
henkilökunnan liikunta-​ ja kulttuuriedun määrärahaksi 0,​75 miljoonaa euroa.

Kokouskäsittely
Tämän asian esittelyn jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi kokoustauon klo 11.20-​
12.30.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen muilta osin,​ 
mutta henkilökunnan liikunta-​ ja kulttuuriedun määrärahaksi päätettiin 1,​125 
miljoonaa,​ joka on 150 euroa henkilöä kohden.

Mikäli pykälien 372 ja 373 esittelijän alkuperäisten ehdotusten yhteenlaskettu 
säästötavoite ei toteudu aluehallituksen päättämien muutosten johdosta,​ 
kompensoidaan puuttuva osa pienentämällä koulutusmäärärahaa.
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§ 373
Henkilöstön merkkipäivien huomioiminen 1.1.2025 lukien ja vuoden 2024 joululahja

SATAHADno-2024-5119

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Harjunpää
kaisa.harjunpaa@sata.fi

 Aluehallitus on 21.11.2023 päättänyt § 308 henkilöstöeduista ja muistamisista 
1.1.2023 alkaen.

Päätös on ollut seuraava:  

Henkilöstöä muistetaan merkkipäivinä,​ 50 ja 60 vuotta lahjalla,​ jonka arvo on 60 
euroa.
Henkilöä muistetaan hänen jäädessä vanhuuseläkkeelle lahjalla,​ jonka arvo on 
150 euroa ja lisäksi hankitaan kukat sekä järjestetään työyhteisössä 
kahvitustilaisuus.
Jouluna henkilöstölle annetaan joululahja.

 

Ajalla 1.1.2023 – 1.6.2024 merkkipäivälahjoihin ja eläkkeelle jäännin yhteydessä 
annettavaan lahjaan on käytetty noin 92 000 eur (sis alv). Lahjojen kappalemäärä on 
ollut yhteensä 963.

Joululahjan arvoksi määriteltiin 15 euroa vuonna 2023 ja hankintaan käytettiin vuonna 
2023 n. 125 000 eur (alv 0).

Hankinnat on kilpailutettu ja muistamiset henkilöstölle toimittaa Innoflame Oy.

Talouden tilanteen johdosta muistamisiin esitetään muutosta siten,​ että joululahjasta 
luovutaan vuodesta 2024 alkaen ja eläkelahjaa muutetaan siten,​ että kukista 
luovutaan ja kukkien arvo lisätään lahjaan,​ jolloin lahjan arvo 1.1.2025 alkaen olisi 180 
euroa.

Asia on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 5.11.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

että 1.1.2025 alkaen henkilöstöä muistetaan merkkipäivinä,​ 50 ja 60 vuotta 
lahjalla,​ jonka arvo on 60 euroa ja
henkilöä muistetaan hänen jäädessä vanhuuseläkkeelle lahjalla,​ jonka arvo on 
180 euroa ja järjestetään työyhteisössä kahvitustilaisuus ja lisäksi,​ että
henkilöstön joululahjasta luovutaan vuodesta 2024 alkaen.

Päätös
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Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen muilta osin,​ paitsi että 
henkilöstön 50 ja 60 v merkkipäivien lahjoista luovutaan kokonaan 1.1.2025 alkaen. 
Lisäksi aluehallitus päätti,​ että henkilön jäädessä vanhuuseläkkeelle,​ on lahjan arvo 
jatkossa 100 euroa ja järjestetään työyhteisössä kahvitilaisuus.

Tiedoksi
Johtoryhmä,​ toimialuejohtajat
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Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 42,10.10.2024
Aluehallitus, § 374, 12.11.2024

§ 374
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien ympärivuorokautisen hoidon paikkojen vähentämistä

SATAHADno-2024-7632

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 10.10.2024, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Riina Luukinen
riina.luukinen@sata.fi

Liitteet
1 Ympärivuorokautisten hoidon paikkojen vähentäminen, Niina Immonen, 
Perussuomalaiset, valtuustoaloite 9.9.2024

Perustelut
Ikääntyneiden palvelut on saanut 9.9.2024 vastattavakseen perusuomalaisten 
valtuustoryhmän aloitteen koskien ympärivuorokautisen hoidon paikkojen 
vähentämistä. Ensimmäisenä allekirjoittajana Niina Immonen.

Valtuustoaloitteessa kuvataan,​ että ikääntyneiden ympärivuorokautisen hoidon 
paikkojen vähentäminen on johtanut lisäkustannuksiin mm. siten,​ että hoitopaikkaa 
odotetaan arviointi-​ ja kuntoutusyksiköissä,​ joissa kustannukset ovat 
ympärivuorokautista hoivaa korkeammat. Asiakkaan hoidon tarpeen kannalta väärä 
paikka johtaa dominoefektiin,​ jossa hoitopaikkojen ruuhkautuminen vaikuttaa aina 
erikoissairaanhoitoon asti. 

Aloitteessa esitetään,​ että ympärivuorokautisen hoidon paikkoja ei enää vähennetä ja 
tehdään laskelmat siitä,​ millainen hoitopaikkojen vähentäminen tai lisääminen tuo 
ikääntyneiden palveluissa eniten säästöjä.

Vastine valtuustoaloitteeseen
Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelmaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti 
asumisen painopistettä siirretään kevyemmin tuettuun asumiseen ja kehitetään kotiin 
annettavien palveluiden ja ympärivuorokautisen hoidon väliin joustavia asumis-​ ja 
palvelukokonaisuuksia.

Muutosohjelmassa on valtakunnallista tavoitetasoa mukaillen,​ ympärivuorokautisen 
palveluasumisen kattavuudeksi asetettu 6 % yli 75-​vuotiasta. Tällä hetkellä 
Satakunnan hyvinvointialueen ympärivuorokautisen palveluasumisen kattavuus on 
6,​4 %. 

Elokuun lopulla Satakunnan hyvinvointialueella oli sijoitettuna 2284 asiakasta 
ikääntyneiden ympärivuorokautiseen hoivaan (ostopalvelu ja oma tuotanto). Vuoden 
2024 alusta ostopalvelupaikkoja on vähennetty noin 100 paikkaa ja omaa tuotantoa 
14 paikkaa Kotikaaren lakkautuksen yhteydessä. Loppuvuoden aikana 
palveluverkkosuunnitelman ja aluehallituksen päätöksen mukaisesti toiminta päättyy 
Siikaisten Metsätähdestä,​ joka tarkoittaa 16 paikan vähenemistä omasta 
palvelutuotannosta.
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Satakunnan hyvinvointialueen ympärivuorokautisen hoidon odotusajat ovat 
valtakunnallisesti vertailtuna kohtuullisella tasolla. Ympärivuorokautiseen hoitoon on 
päässyt vuoden 2024 aikana myönteisen päätöksen jälkeen keskimäärin neljässä 
viikossa. 

Odotusaikatilastojen,​ odottajien määrän sekä ympärivuorokautisen hoidon 
kattavuuden seuranta ovat keskeisiä toimenpiteitä palvelun riittävyyden tarkastelussa. 
Organisaatiossa on tähän mennessä pystytty tekemään nopeaa ja ketterää 
yhteistyötä,​ tilanteissa,​ jossa hoito-​osastot ja/tai erikoissairaanhoito ovat tilapäisesti 
ruuhkautuneet ikääntyneiden palveluihin odottavista asiakkaita.

Ympärivuorokautisen hoidon kattavuuden lasku tai riittävän hyvällä tasolla olevat 
odotusajat (asiakkaiden sujuva pääsy palveluun) eivät itsessään ole toimenpide vaan 
lopputulos toimivasta palveluketjusta. Muutosohjelmassa asetetut tavoitteet 
saavutetaan kehittämällä ja resursoimalla ikääntyneille suunnattuja palveluita ja 
palveluketjuja ennen ympärivuorokautiseen hoivaan päätymistä. 

Kotihoidon tulee olla riittävästi resursoitu,​ prosessien tulee olla toimivia ja tehokkaita. 
Välimuotoisen yhteisöllisen asumisen paikkoja tulee olla riittävästi ja ne tulee olla 
sijoitettuna palvelutarpeen mukaisesti. 

Yhteisöllisen asumisen lisäksi tarvitaan riittävästi tavallista ikääntyville suunnattua 
esteetöntä ja turvallista vuokra-​asumista. Ikääntyneille suunnattuja matalan 
kynnyksen ennaltaehkäiseviä palveluita tulee kehittää ja tuottaa yhteistyössä kuntien 
ja kolmannen sektorin kanssa.  

Arviointi-​ ja kuntoutusyksiköiden toiminnan avaaminen ja asiakasrakenteen tarkastelu 
on yksi tunnistettu keskeinen tekijä ikääntyneiden palveluketjussa ja 
ympärivuorokautisen hoivan tarpeen siirtämisessä. Arviointi-​ ja kuntoutusyksiköissä 
tulee hoitaa oikeita asiakkaita oikeaan aikaa,​ jotta palvelusta saatava kustannushyöty 
on suurin. Oikeanlaisten asiakkaiden ohjautuminen arviointi-​ ja kuntoutusyksikköihin 
vaatii erikoissairaanhoidon ja perustason hoito-​osastojen proaktiivista toimintaa ja 
geriatrisen osaamisen lisäämistä asiakkaiden kotiuttamisessa.

Ympärivuorokautisen palveluasumisen ostopalvelupaikkojen vähentäminen ei ole 
suorassa suhteessa lisännyt ympärivuorokautisen hoidon odottajien määrää eikä 
odotusajoissa ole nähtävissä vuoden 2024 aikana merkittäviä muutoksia. Kyseessä on 
lyhyen aikavälin seuranta,​ mutta tilastot kertovat osaltaan ikääntyneiden palvelujen 
ympärivuorokautista hoitoa kevyempien palvelujen toiminnan kehityksestä ja 
tehostumisesta. 

Ympärivuorokautisen hoivan osalta muutosohjelmassa tavoiteltu kattavuustaso on 
käytännössä saavutettu,​ eikä paikkojen määrää ole tarkoituksenmukaista vähentää 
tämänhetkisestä tilanteesta. Ympärivuorokautisen hoidon tulevaisuuden tarvetta 
arvioidaan väestöennusteiden sekä tosiasiallisen palvelutarpeen pohjalta. 
Tulevaisuuden palvelutarpeeseen vaikuttaa keskeisesti kevyempien palvelujen 
lähivuosien kehitys.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Lautakunta päättää:
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merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle,​
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 12.11.2024, § 374

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Liitteet
1 Ympärivuorokautisten hoidon paikkojen vähentäminen Niina Immonen 
Perussuomalaiset valtuustoaloite 9.9.2024

Perustelut

Ikääntyneiden palvelut on saanut 9.9.2024 vastattavakseen perusuomalaisten 
valtuustoryhmän aloitteen koskien ympärivuorokautisen hoidon paikkojen 
vähentämistä. Ensimmäisenä allekirjoittajana Niina Immonen.

Valtuustoaloitteessa kuvataan,​ että ikääntyneiden ympärivuorokautisen hoidon 
paikkojen vähentäminen on johtanut lisäkustannuksiin mm. siten,​ että hoitopaikkaa 
odotetaan arviointi-​ ja kuntoutusyksiköissä,​ joissa kustannukset ovat 
ympärivuorokautista hoivaa korkeammat. Asiakkaan hoidon tarpeen kannalta väärä 
paikka johtaa dominoefektiin,​ jossa hoitopaikkojen ruuhkautuminen vaikuttaa aina 
erikoissairaanhoitoon asti.

Aloitteessa esitetään,​ että ympärivuorokautisen hoidon paikkoja ei enää vähennetä ja 
tehdään laskelmat siitä,​ millainen hoitopaikkojen vähentäminen tai lisääminen tuo 
ikääntyneiden palveluissa eniten säästöjä.

 

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelmaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti 
asumisen painopistettä siirretään kevyemmin tuettuun asumiseen ja kehitetään kotiin 
annettavien palveluiden ja ympärivuorokautisen hoidon väliin joustavia asumis-​ ja 
palvelukokonaisuuksia.

Muutosohjelmassa on valtakunnallista tavoitetasoa mukaillen,​ ympärivuorokautisen 
palveluasumisen kattavuudeksi asetettu 6 % yli 75-​vuotiasta. Tällä hetkellä 
Satakunnan hyvinvointialueen ympärivuorokautisen palveluasumisen kattavuus on 
6,​4 %.

Elokuun lopulla Satakunnan hyvinvointialueella oli sijoitettuna 2284 asiakasta 
ikääntyneiden ympärivuorokautiseen hoivaan (ostopalvelu ja oma tuotanto). Vuoden 
2024 alusta ostopalvelupaikkoja on vähennetty noin 100 paikkaa ja omaa tuotantoa 
14 paikkaa Kotikaaren lakkautuksen yhteydessä.
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Loppuvuoden aikana palveluverkkosuunnitelman ja aluehallituksen päätöksen 
mukaisesti toiminta päättyy Siikaisten Metsätähdestä,​ joka tarkoittaa 16 paikan 
vähenemistä omasta palvelutuotannosta.

Satakunnan hyvinvointialueen ympärivuorokautisen hoidon odotusajat ovat 
valtakunnallisesti vertailtuna kohtuullisella tasolla. Ympärivuorokautiseen hoitoon on 
päässyt vuoden 2024 aikana myönteisen päätöksen jälkeen keskimäärin neljässä 
viikossa.

Odotusaikatilastojen,​ odottajien määrän sekä ympärivuorokautisen hoidon 
kattavuuden seuranta ovat keskeisiä toimenpiteitä palvelun riittävyyden tarkastelussa. 
Organisaatiossa on tähän mennessä pystytty tekemään nopeaa ja ketterää 
yhteistyötä,​ tilanteissa,​ jossa hoito-​osastot ja/tai erikoissairaanhoito ovat tilapäisesti 
ruuhkautuneet ikääntyneiden palveluihin odottavista asiakkaita.

Ympärivuorokautisen hoidon kattavuuden lasku tai riittävän hyvällä tasolla olevat 
odotusajat (asiakkaiden sujuva pääsy palveluun) eivät itsessään ole toimenpide vaan 
lopputulos toimivasta palveluketjusta. Muutosohjelmassa asetetut tavoitteet 
saavutetaan kehittämällä ikääntyneille suunnattuja palveluita ja palveluketjuja ennen 
ympärivuorokautiseen hoivaan päätymistä.

Kotihoidon prosessien tulee olla toimivia ja tehokkaita. Välimuotoisen yhteisöllisen 
asumisen paikkoja tulee olla riittävästi ja ne tulee olla sijoitettuna palvelutarpeen 
mukaisesti.

Yhteisöllisen asumisen lisäksi tarvitaan riittävästi tavallista ikääntyville suunnattua 
esteetöntä ja turvallista vuokra-​asumista. Ikääntyneille suunnattuja matalan 
kynnyksen ennaltaehkäiseviä palveluita kehitetään ja lisätään yhteistyötä kuntien ja 
kolmannen sektorin kanssa.

Arviointi-​ ja kuntoutusyksiköiden toiminnan avaaminen ja asiakasrakenteen tarkastelu 
on yksi tunnistettu keskeinen tekijä ikääntyneiden palveluketjussa ja 
ympärivuorokautisen hoivan tarpeen siirtämisessä. Oikeanlaisten asiakkaiden 
ohjautuminen arviointi-​ ja kuntoutusyksikköihin vaatii erikoissairaanhoidon ja 
perustason hoito-​osastojen proaktiivista toimintaa ja geriatrisen osaamisen lisäämistä 
asiakkaiden kotiuttamisessa. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikössä hoito perustuu 
moniammatilliseen kuntoutumisen arviointiin ja toteutukseen ensisijaisena 
tavoitteena asiakkaan kotiutuminen. Arviointi-​ ja kuntoutusyksiköissä tulee hoitaa 
oikeita asiakkaita oikeaan aikaa,​ jotta palvelusta saatava kustannushyöty on suurin.

Ympärivuorokautisen hoivan keskihinta hyvinvointialueen omassa tuotannossa on 
noin 196 €/vrk ja ostopalveluna tuotettuna keskimäärin 190 €/vrk.

Ympärivuorokautisen palveluasumisen ostopalvelupaikkojen vähentäminen ei ole 
suorassa suhteessa lisännyt ympärivuorokautisen hoidon odottajien määrää eikä 
odotusajoissa ole nähtävissä vuoden 2024 aikana merkittäviä muutoksia. Kyseessä on 
lyhyen aikavälin seuranta,​ mutta tilastot kertovat osaltaan ikääntyneiden palvelujen 
ympärivuorokautista hoitoa kevyempien palvelujen toiminnan kehityksestä ja 
tehostumisesta. Esimerkiksi kotihoidossa hoito-​ ja palvelusuunnitelmaan sisältyvä RAI-​
arviointi on työväline työntekijälle ja työyhteisölle palvelujen kokonaisuuden 
suunnittelussa,​ toteutuksessa,​ seurannassa,​ arvioinnissa ja kehittämisessä. 
Kotihoidossa ADLH-​seurantamittarin (liikkuminen kotona,​ ruokailu,​ wc:n käyttö,​ 
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henkilökohtainen hygienia) avulla suunnataan kotihoidon palveluita yhä enemmän 
asiakkaille,​ joiden päivittäisissä perustoiminnoissa haasteet ovat lisääntyneet.

Ympärivuorokautisen hoivan osalta muutosohjelmassa asetetut paikkavähennykset 
on osittain saavutettu. Omien ja ostopalvelupaikkojen määrällistä tarvetta suhteessa 
valtakunnalliseen tavoitetasoon tulee jatkossakin seurata säännöllisesti. 
Ympärivuorokautisen hoidon tulevaisuuden tarvetta arvioidaan väestöennusteiden 
sekä tosiasiallisen palvelutarpeen pohjalta. Tulevaisuuden palvelutarpeeseen 
vaikuttaa keskeisesti kevyempien palvelujen esimerkiksi yhteisöllisen asumisen -​ ja 
kotihoidon kattavuuden lähivuosien kehitys.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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1.  
2.  
3.  
4.  

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 40,10.10.2024
Aluehallitus, § 358,29.10.2024
Aluehallitus, § 375, 12.11.2024

§ 375
Omaishoidon tuen palkkioluokat 2025

SATAHADno-2024-8540

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 10.10.2024, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Omaishoidon tuki on lakisääteinen määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu,​ jonka 
myöntämisestä ja järjestämisestä vastaa hyvinvointialue. Hoitopalkkion taso 
määräytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden perusteella.

Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista hoitopalkkioista 
säädetään omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5 §:ssä. Lain 6 §:n mukaan 
hoitopalkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:
ssä tarkoitetulla palkkakertoimella.

Omaishoidon tuen hoitopalkkiolain vähimmäismäärä 1.1.2024 lukien 461,​99 euroa 
kuukaudessa. Hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana maksettava hoitopalkkion 
tulee olla vähintään 923,​99 euroa kuukaudessa. Hoitopalkkio maksetaan 
omaishoitajalle,​ ja hoitopalkkio on veronalaista tuloa.

Tilanne Satakunnassa

Satakunnan hyvinvointialueella omaishoidon tuen hoitopalkkiot on jaettu neljään 
maksuluokkaan:

654,​39 € 
981,​59 €
1745,​05 € 
1308,​79 € ( hoidollisesti raskas siirtymävaihe )

Verrattaessa Satakunnan hyvinvointialueen palkkioluokkia muiden 
hyvinvointialueiden palkkioluokkiin ovat palkkioluokat osittain korkeampia kuin muilla 
hyvinvointialueilla. Usealla muulla hyvinvointialueella alin palkkioluokka on lain 
sallima vähimmäismäärä 461,​99 €,​ ja hoidollisesti raskaan omaishoidettavan 
siirtymävaiheen palkkioluokan vaihteluväli 923,​99 € -​ 1576,​05 €.

Talouden tilanne

Satakunnan hyvinvointialueella tammi-​elokuun tuloslaskelma osoittaa vuodelle 2024 
noin 23,​0 Me alijäämää. Ikääntyneiden palveluiden osalta tilikauden 1-​8 kk /2024 
toteumaan perustuva ennuste on -​1,​8 milj. euroa alijäämäinen (talousarvio määräraha 
-​217,​9 Me /tulosennuste -​219,​7 Me).

Valtiovarainministeriön ohjaus
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24.9.2024 Valtiovarainministeriön tiedotustilaisuudessa valtiovarainministeri Anna-​
Kaisa Ikonen kertoi Satakunnan,​ Lapin,​ Keski-​Suomen,​ Vantaan,​ Keravan,​ Kanta-​
Hämeen ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueilla syksyn aikana käynnistettävistä 
talouden sopeuttamisneuvotteluista. Valtiovarainministerin mukaan näiden alueiden 
kanssa käydään yhteistä arviointia siitä,​ mitä alueilla vielä voitaisiin tehdä,​ jotta 
toimintaa saataisiin tehostettua. Mikäli jokin alue ei sopeuttamisneuvotteluista 
huolimatta tulisi edelleenkään selviämään tehtävistään,​ voi arviointimenettelyn 
käynnistyminen tulla kyseeseen.

Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvio on valmistelussa. 
Haasteellisen taloudellisen tilanteen vuoksi on myös omaishoidon tuen 
palkkioluokkien tasoa tarkoituksenmukaista tarkastella.  Talousarviossa 
euromääräisten vaikutusten lisäksi päätöksellä on merkitystä omaishoitajien tuleviin 
palkkiotasoihin.  Viitaten edellä olevaan tulee mahdollinen muutospäätös tehdä 
ajoissa,​ jotta myös omaishoitajia pystytään tiedottamaan heitä koskevista muutoksista 
riittävän ajoissa.

Nykyiset palkkioluokat korotettuna kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395
/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella.

Palkkioluokat € Asiakkaat (arvio) Yhteensä €
Palkkioluokka I 679,​13 1440 11 735 296
Palkkioluokka II 1 018,​69 430 5 256 462
Palkkioluokka III 1 811,​01 14 304 250
Palkkioluokka IV 1 358,​26 2 32 598
YHTEENSÄ     17 328 606
KuEl 7%   1 213 002
Määrärahatarve     18 541 609

 

Esitys uusista palkkioluokista

Uudet palkkioluokat 1.1.2025 lukien korotettuna kalenterivuosittain työntekijän 
eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella.

Palkkioluokat € Asiakkaat (arvio) Yhteensä €
Palkkioluokka I

lakisääteiselle tasolle
479,​46 1440 8 258 131

Palkkioluokka II

lakisääteiselle tasolle
792,​88 430 4 091 257

Palkkioluokka III

lakisääteiselle tasolle
1 358,​48 14 228 225

Palkkioluokka IV 

lakisääteiselle tasolle
1 358,​ 48 2 32 604

YHTEENSÄ     12 637 216
KuEl 7%   884 605
Määrärahatarve     13 521 821
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Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi ja esittää asiaa edelleen aluehallitukselle päätettäväksi.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Paikalla olleet vanhusneuvoston jäsenet osallistuivat kyseisen pykälän käsittelyyn.

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta päätti lausua seuraavaa:

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta on käsitellyt kokouksessaan 10.10.2024 
omaishoidon tuen palkkioluokkien muutosesityksiä vuodelle 2025.
Omaishoidon tuki on kokonaistaloudellisesti vaikuttava sosiaalipalvelu,​ joka 
pidemmällä ajanjaksolla tarkasteltuna tuo enemmän säästöjä hyvinvointialueelle.
Palkkioluokkien lasku vaikuttaa tulevaisuudessa negatiivisesti sekä omaishoitajien 
saatavuuteen,​ että kustannusten nousuun muissa palveluissa,​ kuten esimerkiksi 
ympärivuorokautisessa palveluasumisessa.
Lautakunta yksimielisesti edellyttää,​ että omaishoidon palkkioluokat pysyvät 
ennallaan.

Aluehallitus, 29.10.2024, § 358

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Asian käsittely ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 10.10.2024 § 40.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä uudet esitetyt palkkioluokat.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Aluehallitus, 12.11.2024, § 375

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Liitteet
1 OHT tilannekuva 061124.pdf
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Asian käsittely Ikääntyneiden palveluiden lautakunnassa 10.10.2024 § 40 ja 
aluehallituksen kokouksessa 29.10.2024 § 358.

Aluehallituksen 29.10.2024 käsittelyn jälkeen materiaaliin on lisätty liite sekä 
oheismateriaalia.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

hyväksyä uudet esitetyt palkkioluokat.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Tiedoksi
Jaana Männikkö,​ Taina Juvonen,​ Tarja Hagback,​ talouspalvelut
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Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 28,30.10.2024
Aluehallitus, § 376, 12.11.2024

§ 376
Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden perhehoidon palkkioiden ja korvausten 
muutokset 1.1.2025

SATAHADno-2024-9189

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 30.10.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

Perhehoito on hoidon tai muun osa-​ tai ympärivuorokautisen huolenpidon 
järjestämistä perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan kotona. Lastensuojelussa 
perhehoidolla tarkoitetaan kodin ulkopuolella yksityisissä kodeissa tarjottavaa hoitoa,​ 
kasvatusta ja huolenpitoa huostaanotetuille lapsille. Perhehoito on ensisijainen 
vaihtoehto silloin,​ kun lapsi tai nuori ei voi asua omien vanhempiensa hoidossa ja 
hänet otetaan huostaan.

Hyvinvointialue tekee toimeksiantosopimuksen perhehoitajan kanssa tai sopimuksen 
perhehoidon järjestämisestä yksityisen perhehoidon tuottajan kanssa. 
Perhehoitolaissa määritellään perhehoitajalle hoidettavan hoidosta maksettavasta 
hoitopalkkiosta,​ kulukorvauksesta sekä käynnistämiskorvauksesta,​ (Perhehoitolaki 263
/2015).

Perhehoitajan kanssa tehtävässä toimeksiantosopimuksessa sovitaan maksettavan 
palkkion määrästä ja suorittamisesta,​ kustannusten korvaamisesta,​ hoidettavan 
käyttövaroista,​ hoidon kestosta,​ hoidettavan oikeuksista ja tukitoimista,​ perhehoitajan 
vapaasta,​ perhehoitajan valmennuksesta,​ työn ohjauksesta ja koulutuksesta,​ 
sopimuksen irtisanomisesta sekä tarvittaessa muista seikoista. Perhehoitajan 
eläketurvasta säädetään kunnallisen eläkelain muuttamisesta annetussa laissa (713
/2004). Perhehoitolaki määrittää perhehoitona annettavasta huolenpidosta 
maksettavan hoitopalkkion ja perhehoitajille maksettavien kulu-​ ja 
käynnistämiskorvausten vähimmäismäärät. Hoitopalkkioiden määrää 
tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla 
palkkakertoimella. Kulu-​ ja käynnistämiskorvauksia tarkistetaan elinkustannusindeksin 
muutosten perusteella ja palkkioihin ja kulukorvauksiin tehdään indeksikorotukset 
vuosittain.

Sata-​alueella lastensuojelun pitkäaikaisessa perhehoidossa on huostaanotetuista 
lapsista n. 58% (241 lasta,​ tilanne 10/ 2024). Pitkäaikaisten perhehoitajien määrä on n. 
225. Perhehoitajissa erityisen tuen perhehoitopalkkiota saavien perhehoitajien määrä 
on alle 20 ja näissä perheissä hoidettavien lasten määrä on hieman yli 20. 
Tukiperheitä on reilut sata,​ joista ammatillisia on kymmenkunta. Lisäksi 
hyvinvointialueella on lomitusperheitä ja vastaanottoperheitä.

Esitetyillä muutoksilla pyritään yhtenäistämään eri palkkio-​ ja kulukorvaustasoja 
pitkäaikaisessa perhehoidossa sekä tukiperheiden ja tukihenkilöiden maksuissa. 
Lisäksi uutena kokonaisuutena on oheishuoltajien palkkiot ja korvaukset. Esitettyjen 
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muutosten lisäksi konsernihallinnon toimialuejohtaja on valtuutettu tekemään 
palkkioihin ja kulukorvauksiin lainmukaiset indeksikorotukset (Satakunnan 
aluehallitus 12.12.2022 / 377 §). Vuoden 2025 indeksikorotukset eivät ole tiedossa.

Esitys uusista palkkioista ja kulukorvauksista:   

1.      Lastensuojelun perhehoidon hoitopalkkio koostuu peruspalkkiosta iän 
mukaiseen jakoon ja korotettuihin palkkioihin. Korotettuja palkkioita on jatkossa 
kahden korotetun palkkion sijaan kolme. Vuonna 2024 korotus 1 peruspalkkioon on 
ollut 392,​81 € / kk,​ korotus 2 peruspalkkioon 785,​61 €/ kk. 
1.1.2025 alkaen korotus 3 peruspalkkioon 1025 € / kk uutena korotusluokkana.

Palkkioluokan lisäys poistaa erityisen tuen perhehoitopalkkion 1.1.2025 alkaen. 
Vuonna 2024 erityisen tuen perhehoitopalkkio on ollut 2817,​56 €/ kk.  Esim. jatkossa 
erityisen tuen perhehoitopalkkio muodostuu peruspalkkiosta 1371,​52 €/ kk (v. 2024 
summa) + korotus 3 peruspalkkioon 1025 €/ kk,​ yht. 2396,​52 €/ kk.

2.Kulukorvaukset yhdistetään ja ne ovat jatkossa kaikille samansuuruiset hoidettavan 
lapsen iän mukaisesti neliportaisena,​ myös erityisten tuen perhehoidossa.

3. Täysi-​ikäisestä jälkihuollossa (18–22-​vuotiaat) olevasta nuoresta maksetaan jatkossa 
lain alin perhehoitopalkkio. Nykyisin palkkio on sijoittunut 982 € -​1351,​72 € välille. 
Vuonna 2024 alin palkkio on 924,​02 € / kk sosiaali-​ ja terveysministeriön ohjeen 
mukaan.

4. Perhehoitajan ansionmenetyskorvausta voidaan maksaa 1–10 kuukauden ajalta 
nykyisen 1–12 kuukauden sijaan. Perhehoitajan työstä pois jäämisestä aiheutuvat 
ansionmenetykset ovat lapsen iästä riippumattomia. Korvaus on perhehoidon 2. 
korotetun hoitopalkkion mukaan 785,​61 e/kk vuonna 2024.  

5. Tukihenkilön toimintaan liittyvä kulukorvaus yhtenäistetään 36 €/ kk koskemaan 
kaikkia tukihenkilömuotoja. Aikaisemmin korvaus on ollut 36 € -​ 50 €:n välillä.

6. Tukiperheen palkkiot yhdistetään,​ jolloin käytössä on peruspalkkio (54,​64 € / vrk),​ 1. 
korotettu taso (70,​ 40 €/ vrk) ja 2. korotettu taso (86,​16 €/ vrk),​ vuoden 2024 
summat.  Muutoksen myötä ammatillinen tukiperhepalkkio poistuu (75,​ 65 €/ vrk).

7. Oheishuollossa kustannusten korvaamisessa noudatetaan lastensuojelulain 32 § 3 
momentin ja 46.2§:n sekä perhehoitolain 16§:n säädöksiä.  Oheishuoltaja on henkilö,​  
joka on vanhemman tai vanhempien ohella lapsen huoltaja.  Oheishuoltajalla on 
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin huoltaja-​vanhemmalla,​ ellei muuta ole erikseen 
vahvistettu. Oheishuollosta voidaan sopia esimerkiksi tilanteessa,​ jossa oheishuoltajan 
avulla voidaan tukea lapsen kasvuolosuhteita niin,​ että vältytään huostaanotolta. 
Oheishuoltajuus ei vapauta vanhempia heidän elatusvastuustaan. Oheishuoltajalla ei 
ole elatusvelvollisuutta lasta kohtaan. 

Oheishuoltajille maksettavat palkkiot ja kulukorvaukset noudattavat perhehoitolain 
mukaisia palkkioita lapsen hoitoisuuden tarpeen mukaan sekä kulukorvauksissa 
määrittelemiä perhehoidon vähimmäismääriä. Vuonna 2024 kulukorvauksen 
vähimmäismäärä on 496,​81 €/ kk.  

Oheishuoltajalle maksetaan lapsen etuudet esim. lapsilisä,​ elatusmaksut,​ perhe-​eläke. 
Kulukorvausta maksetaan vain,​ mikäli muut etuudet eivät kata vähimmäismäärää. 
Käynnistämiskorvaus maksetaan tarpeen mukaan. Vuonna 2024 käynnistämiskorvaus 
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on enintään 3 528,​16 €. Lähtökohtaisesti oheishuoltajalle ei makseta perhehoitolain 
mukaisia vapaita,​ oheishuolto ei kerrytä eläkettä eikä myöskään itsenäistymisvaroja 
lapselle. Jälkihuoltoaika ei koske oheishuollossa olevia lapsia/nuoria.

Muutoksilla tavoitellaan selkeyttä ja yhdenmukaisuutta perhehoidon,​ tukihenkilöiden 
ja tukiperheiden palkkioissa ja kulukorvauksissa sekä kustannushyötyä lasten,​ 
nuorten ja perheiden palveluissa. Kustannushyötyä syntyy palkkioiden yhdistämisen 
kautta sekä siitä,​ että jatkossa palkkiotasoja on peruspalkkion lisäksi kolme,​ jolloin 
myös sosiaalityöntekijän työskentely helpottuu lapsen sijoituksen kohdalla,​ kun hän 
pohtii lapsen hoidollisuuden perusteella maksettavaa korvausta perhehoitajalle.

Muutokset ovat maltillisia ja yhä edelleen painopiste lapsen sijoituksissa on 
perhehoidossa. Perhehoitajien saatavuus turvataan säännöllisillä PRIDE-​
valmennuksilla (sijais-​ ja adoptiovanhemmille) jotka toteutetaan erityispalveluiden 
kautta omien kouluttajien toimesta yhdessä perhehoitajakouluttajan kanssa. 
Palkkiotasot määräytyvät jatkossakin lapsen hoitoisuuden perusteella,​ jolloin 
palkkioissa ja kulukorvauksissa huomioidaan lapsen hoidollisuus tasojen mukaisesti.

Esitetyt muutokset koskevat uusia toimeksiantosopimuksia. Olemassa olevia 
sopimuksia päivitetään voimassa olevan perhehoidon toimintaohjeen mukaisesti 
lapsen etu huomioiden. Toimintaohjeen on hyväksynyt lasten,​ nuorten ja perheiden 
palveluiden toimialuejohtaja. Toimintaohje tullaan päivittämään,​ jossa huomioidaan 
yllä olevat muutokset.

Ehdotus
Esittelijä: Mari Levonen

Lautakunta päättää:

Merkitä tiedoksi ja esittää asiaa edelleen aluehallitukselle päätettäväksi.
Tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi ja lisäksi lautakunta lausuu,​ ettei perhehoidon palkkioita 
laskettaisi,​ oheishuoltajille maksettavaa palkkiota lukuun ottamatta.
Pöytäkirja tarkastettu tämän pykälän osalta kokouksessa.

Aluehallitus, 12.11.2024, § 376

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

Asian käsittely lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnassa 30.10.2024 § 
28.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää
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hyväksyä perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2025 
lukien esitetyn mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Asian esittelijänä tämän pykälän osalta toimi toimialuejohtaja Tero Mäkiranta Sari 
Rantasen ollessa esteellinen.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsenHeidi Sakari esitti Jami Toivosen 
kannattamana,​ että aluehallitus palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä,​ asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

Ei Heidi Sakarin ehdotus

JAA 12 ääntä (Marjo Jaspa,​ Sauli Ahvenjärvi,​ Voitto Raita-​aho,​ Aila Haikkonen,​ Juha 
Korkeaoja,​ Rauno Vesivalo,​ Marja-​Leena Alho,​ Keijo Kerola,​ Kari Hannus,​ Sinikka 
Alenius,​ Harri Lehtonen,​ Mirja Ylijoki)

EI 4 ääntä (Jami Toivonen,​ Irmeli Elomaa,​ Eero Rantala,​ Heidi Sakari)

Asian käsittelyä jatkettiin.

 

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Heidi Sakari esitti Jami Toivosen 
kannattamana,​ että esitettyjä muutoksia ei hyväksytä.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä,​ asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

Ei Heidi Sakarin ehdotus

JAA 12 ääntä (Rauno Vesivalo,​ Marjo Jaspa,​ Kari Hannus,​ Sauli Ahvenjärvi,​ Marja-​Leena 
Alho,​ Juha Korkeaoja,​ Aila Haikkonen,​ Mirja Ylijoki,​ Keijo Kerola,​ Sinikka Alenius,​ Voitto 
Raita-​aho,​ Harri Lehtonen)

EI 4 ääntä (Jami Toivonen,​ Heidi Sakari,​ Eero Rantala,​ Irmeli Elomaa)

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Eriävä mielipide
Heidi Sakari,​ Jami Toivonen,​ Irmeli Elomaa sekä Eero Rantala jättivät eriävän 
mielipiteen.

Esteellisyys
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Asian esittelijä Sari Rantanen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 3 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Hanna-​Leena Markki,​ Mari Levonen
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§ 377
Sote-​keskus Rauman tarveselvityksen hyväksyminen

SATAHADno-2024-2232

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Syystö
jari.syysto@sata.fi

Liitteet
1 Sote-keskus Rauma Tarveselvitys 21-10-2024

Satakunnan hyvinvointialueen rakennustoimikunta on kokouksessaan 11.8.2023 (§ 16) 
päättänyt,​ että Rauman kaupungin v. 2021 tekemä Steniuksen hyvinvointikampuksen 
tarveselvitys tulee päivittää Satakunnan hyvinvointialueen palveluverkkoselvityksen 
linjausten mukaiseksi.

Satakunnan hyvinvointialueen sotekeskusverkoston laajuus ja sijainnit on hyväksytty 
aluevaltuustossa 9.9.2024. Sotekeskukset kokoavat palvelut yhteen ja tarjoavat laajan 
palveluvalikoiman sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluita. Sote-​keskus Rauman 
toteutuksesta on vertailtu erilaisten vaihtoehtojen kustannuksia,​ joissa uudis-​ ja 
korjausrakentamisen määrät vaihtelevat. Laaditun tarveselvityksen mukaan 
huomioiden taloudelliset reunaehdot tarkoituksenmukaisin toteutustapa Sotekeskus 
Rauman toteuttamiseksi on peruskorjauksen ja uudisrakentamisen yhdistelmä.

Uudistuvat toimintamallit ja tilojen käyttöasteen tehostaminen vähentävät tilatarvetta 
merkittävästi. Kokonaistilatarpeen arvioidaan vähenevän ainakin noin 32 % nykyisiin 
käytössä oleviin (n. 33 925 brm  ) tiloihin verrattuna. Tämän hetken laskelmien 2

mukaan Rauman sote-​keskukseen sijoitettavien toimintojen tilatarve on noin 23 234 
brm  . Purettavien rakennusosien kokonaisneliömäärä on n. 17 655 brm².2

Tarvittavan uudisrakennuksen (noin 9 726 brm  ) alustava kustannusarvio on noin 34 2

M€. Lisäksi A-​,​ B-​ ja C-​rakennusosiin jää noin 13 500 brm  peruskorjattavaa tilaa,​ joita 2

ensimmäisessä vaiheessa saneerataan noin 16 M€:lla. Peruskorjausten 
kohdentuminen tarkentuu hankesuunnitteluvaiheessa,​ jolloin hankkeen 
kokonaiskustannukset ovat 50 M€. Hankkeelle on myönnetty lainanottovaltuutta 
vuonna 2023 37 M€ ja hankkeen investointisuunnitelmaan 2025 vaatima 13 M€ 
lisärahoitus on mukana käynnissä olevissa lainanottovaltuusneuvotteluissa.

Kampuksen peruskorjaamatta jäävien tilojen ja rakennusten tilojen tarvittavat 
korjauskustannukset katetaan rakennusten teknisen kunnon parantamiseen 
tarkoitetusta vuosittaisesta kunnossapitoinvestointirahasta,​ sekä erillisellä 
investointimäärärahalla tulevina suunnitelmavuosina. Väistötilaratkaisut pyritään 
ratkaisemaan Steniuksenkadun kampuksen alueella,​ ilman erillisten väistötilojen 
hankintaa.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää
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hyväksyä sotekeskus Rauman tarveselvityksen rakennushankkeen 
hankesuunnittelun,​ suunnittelun sekä hankkeen toteuttamisen pohjaksi,​ ja tekee 
hankepäätöksen tarveselvityksessä kuvatusta rakennushankkeesta edellyttäen,​ 
että hankkeen toteuttamisen vaatima investointirahoitus ja rahoituksen 
edellyttämä lainanottovaltuus myönnetään hankkeelle sekä
lähettää tarveselvityksen rakennustoimikunnalle vahvistettavaksi 
rakennushankkeen toteutusta varten.

 

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Tiedoksi
Rakennustoimikunta
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§ 378
Alueen pelastustoimen palvelutason muutos

SATAHADno-2024-9431

Valmistelija / lisätiedot:
Pekka Tähtinen
pekka.tahtinen@sata.fi

Liitteet
1 Palvelutasopäätös julkinen osa PTP-muutos_20241030
2 Palvelutason muutosesitys_Muistio_20241015

Lain pelastustoimen järjestämisestä (2021/613) mukaan aluevaltuusto päättää 
pelastustoimen palvelutasosta,​ jota tehtäessä on otettava huomioon lukuisia seikkoja 
ja jonka tulee täyttää lainsäädännössä ja muissa normeissa määritellyt kriteerit. 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.10.2023 (§ 120) hyväksynyt pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen täydentäen sitä kahdella maininnalla sekä 5.6.2023 (§ 58) 
muuttanut sitä eräistä kohdista.

Satakunnan hyvinvointialueen tulee sopeuttaa toimintaansa annettuun talousraamiin,​ 
tämä ulottuu myös pelastustoimeen. Kahdenkymmenen vuoden maakunnallisen 
toimintamallin ajan pelastuslaitoksen toimintaa on tehostettu monin tavoin ja mikäli 
toimintaa on kustannussäästöjen saamiseksi edelleen tehotettava,​ on tingittävä 
pelastuslaitoksen tuottamasta pelastustoimen palvelutasosta. Hyvinvointialueen 
käymien yhteistoimintaneuvottelujen aikana tutkittiin toiminnan tehostamisen 
vaihtoehtoja,​ joista esitettävät palvelutason muutokset vaikuttavat vähiten 
konkreettisiin palveluihin.

Palvelutasoon esitetään kahta muutosta,​ näitä esitellään ja arvioidaan liitteenä 
olevassa muistiossa.

Meri-​Porin paloaseman joka toisen työvuoron paloesimiespäivystys esitetään 
lakkautettavaksi,​ tällä saavutetaan noin 160.000 euron kustannussäästöt vuodessa. 
Meri-​Porin paloesimiehet siirretään toisille paloasemille,​ joilta vastaavien 
määräaikaisten paloesimiesten virkasuhteita ei jatketa.

Pohjois-​Satakunnan päivystävä palomestaritoiminta esitetään lakkautettavaksi,​ tällä 
saavutetaan noin 250.000 euron kustannussäästöt vuodessa. Vakituisessa 
virkasuhteessa olevat siirretään toisiin tehtäviin pelastuslaitos-​toimialueella,​ 
määräaikaisuuksia ei jatketa,​ minkä lisäksi henkilöstömäärä sopeutuu luonnollisen 
poistuman myötä.

Esitetyt muutokset täyttävät pelastustoimea ohjaavien normien vaatimukset.

Palvelutason muutosesitysten yhteenlaskettu kustannussäästö on noin 410.000 euroa 
vuodessa. Näillä muutoksilla Pelastuslaitos toimialueen toiminta sopeutetaan 
aluehallituksen määrittelemään vuoden 2025 talousraamiin.

Voimassa oleva palvelutasopäätös on liitteenä ja siihen nyt esitettävät muutokset 
näkyvät yliviivattuina (poistettava teksti) ja alleviivattuina (lisättävä teksti),​ muutokset 
on lisäksi listattu tiedoston alkuosaan.
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Toiminnan ja talouden sopeuttamiseksi on esitetty seuraavat muutokset Satakunnan 
hyvinvointialueen Pelastustoimen palvelutasopäätökseen:

Meri-​Porin paloaseman joka toisen työvuoron paloesimiespäivystys 
lakkautetaan. Tällä saavutetaan noin 160.000 euron kustannussäästöt vuodessa.
Pohjois-​Satakunnan päivystävä palomestaritoiminta lakkautetaan. Tällä 
saavutetaan noin 250.000 euron kustannussäästöt vuodessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

pyytää muutosesityksistä Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
lausunnon
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta
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§ 379
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 37 Paloasemien palveluverkkotyöryhmän asettaminen,​ 25.10.2024
§ 39 Digitaalisen sotekeskus projektin ohjausryhmän asettaminen,​ 30.10.2024
§ 40 Hyvinvointialueen toimintasääntöjen julkaisu ja korjaus,​ 30.10.2024
§ 41 Järjestämisjohtajan varahenkilöt 1.11.2024 alkaen,​ 01.11.2024

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-​oikeuttaan.
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§ 380
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 3066/2024, palo- ja pelastustoimialaa 
koskeva valituslupahakemus

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

1. Korkeimman hallinto-​oikeuden päätös 3066/2024

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 381
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
§369, §370, §371, §372, §374, §375, §377, §378, §379, §380, §381

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§373, §376

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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